
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  زنان وزایمان  گروه برنامه عملیاتی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 جندی شاپور اهواز

 دانشکده پزشکی

 2041سال 

 

 

 



ل کگروه آموزشی زنان و زایمان دانشکده پزشکی در حال حاضر در مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی بیمارستان امام خمینی )ره( واقع شده است . 

سالن جلسات می باشد در حال بدون سالن کنفرانس ، 1کلاس درس ، 1مربع می باشد، گروه دارای تعداد متر222 مساحت فضای فیزیکی گروه 

می باشد که تدریس و  ونازایی  کف و لگن ، پریناتولوژی فلوشیپ در رشته های آنکولوژی،  7متخصص و2نفر عضو هیئت علمی و21 ل  حاضر شام

ژانس دانشجویان پزشکی را عهده دار هستند. این ه ، پریناتالوژی ، جراحی زنان ، اورآموزش تئوری و بالینی کلیه دروس مربوط به بخش های زایشگا

 1تخت، زایمانLABOR9تخت، 37تخت، زایشگاه17تخت، پریناتال02تخت فعال و دارای بخش های جراحی زنان 131مجموع دارای گروه در 

، سلامت جنین، آنکولوژی و نازایی و اورژانس زنان ویزیت شده و در بخش های تخصصی جراحی زنان بارداریبیماران در درمانگاه زنان ، .تخت است 

می شوند.متوسط بار مراجعه روزانه بیمار به درمانگاه تخصصی.........نفر، درمانگاه فوق تخصصی .........نفر ، و بستری در بخش ها پریناتولوژی بستری –

ازی انجام .........نفر می باشد.اموزش های تئوری و بالینی کارآموزان و کارورزان و دستیاران بخش زنان هم در همین مرکز و هم در مراکز آموزشی ر

ماه تئوری (به 1ماه عملی،1ماهه)2پزشکی وارد این بخش می شوند و در طی یک دوره3می گردد. کارآموزان به صورت گروه های چند نفره در سال 

نی لیفراگیری دروس مربوطه می پردازند. آموزش های تئوری در کلاس درس و آموزش های بالینی بربالین بیماران درمانگاه ، کارگاه مهارت های با

ماهه و به صورت آموزش بالینی و در طی دو سال آخر رشته پزشکی برگزار می 2انجام میگیرد. برنامه آموزشی کارورزان نیز در دوره هایاتاق عمل و

نفر دوره کارآموزی و 182ساله برگزار می گردد. در هر نیم سال به طور متوسط تعداد  1گردد.برنامه های آموزشی دستیارن نیز در دوره های

 دانشجوی دوره دستیاری توسط گروه زنان و زایمان این مرکز آموزش می بینند./ کل تعداد رزیدنتها نفر دانشجوی دوره کارورزی و 122تعداد



 بیان وضع موجود

 

 و تفسیر نموداردر قالب جدول و نمودار  شاخص استانداردو مقایسه با  تحلیل آماری شاخص های آموزشی 

 

 وتفسیر نمودار در قالب جدول و نمودار شاخص استانداردو مقایسه با تحلیل آماری شاخص های پژوهشی 

 

 تفسیر نمودار و در قالب جدول و نمودار شاخص استانداردو مقایسه با تحلیل آماری شاخص های هیات علمی 

 

 تفسیر نمودار و در قالب جدول و نمودار و مقایسه با شاخص استاندارد  یدانشجویتحلیل آماری شاخص های 

 

 تفسیر نمودار و در قالب جدول و نمودار شاخص استانداردو مقایسه با تحلیل آماری شاخص های ارزشیابی فراگیران 

 

 تفسیر نمودار در قالب جدول و نمودار و و مقایسه با شاخص استاندارد مدیریتیتحلیل آماری شاخص های 

 

 شاخص : مهارتهای بالینی دانشجویان 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گروه / دانشکده

 نقاط قوت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط ضعف

 

وجود اعضای هیات علمی فعال وعضویت در هیات های ممتحنه -1  

تنوع قومیتی ومناسب از نظر تنوع وتعداد بیماریها جهت آموزش -2

 وپژوهش 

کمبود تعاد تخت بستری آموزشی مناسب ،باتوجه  به حجم بالای پذیرش بیمار -1

 ودانشجو 

 استاندارد نبودن فضای آموزشی بالینی در مراکز آموزشی ودرمانی -2

 عدم بکارگیری روش های نوین آموزشی  -3

بالا بودن حجم فعالیتهای درمانی وتحت الشعاع قرار گرفتن  فعالیتهای آموزشی -1

 هشی اعضا هیات علمی وپژو

 عدم توجه کافی به اجرای قوانین واستانداردهای ترویج اخلاق حرفه ای  -0

کم بودن انگیزه اعضا هیات علمی در مشارکت وهمکاری جهت انجام برنامه های  -6

 توسعه ایی دانشگاه 

 کم بودن انگیزه دانشجویان  -7



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گروه / دانشکده

 فرصت ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ها تهدید ها)چالش

 

امکان مشارکت گروه در امر آموزش وارتقا سطح سلامت -1

 جامعه با سایر سازمان ها 

موقعیت مناسب جغرافیایی از طریق همجواری وهم مرزی -2

با کشورهای همسایه وامکان پذیرش دانشجو واستاد از حارج از 

 کشور 

امکان گسترش فضای فیزیکی متناسب با نیازهای گروه  -3  

دوره های بین رشته ایی توجه ویژه به توسعه وراه اندازی  -1  

افزایش آگاهی تقاضای جامعه برای دریافت خدمات کیفی -0

 سلامت 

ناباروری –وجود مرکز تحقیقاتی باروری -6  

امکان استفاده از عرضه های بهداشتی -7  

موقعیت مناسب فرهنگی ، اجتماعی ووجود وتنوع قومیتی -8  

وجود ظرفیت هیات علمی برای پذیرش دانشجوی  -9

 فلوشیب 

توجه بیشتر به خدمات درمانی نسبت به خدمات آموزشی  -1

 پژوهشی )درمات مجوز بودن (

 عدم توجه به نیازهای گروه درتعیین ظرفیت پذیرش دانشجو -2

 نابع آموزشی کم بودن سهم بخش آموزشی از م -3

1-  



 جندی شاپور اهواز دانشکده پزشکی 12/7/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی سال:
 

 زنان وزایمان نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی ارتقا مهارتهای بالینی دانشجویان
 

 های تئوریکلاس 
 

 هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

 فعالیت مسئول اجرا
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

برنامه کلاسهای تئوری + طرح درس های                
 تئوری

2 

 1 ارائه برنامه کارورزان هر دوره               

 3 بودن فضای فیزیکی کلاس ها مشخص               

                0 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمونه ی تکمیل شده 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی 
 

 مهارتهای شرح حال گیری معاینه فیزیکی
 

 1 هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

تنظیم برنامه کشیک دانشجویان ، اطلاع رسانی به  آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        
 آنها

2 

 1 تنظیم برنامه راند بخش خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3 اتاق عمل دانشجویانتنظیم برنامه  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 تنظیم برنامه دذمانگاه دانشجویان

 5 ارائه مورنینگ دانشجویی               

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی 
 

 برگزاری کلاس های آسکی
 

 3 هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

 2 تنظیم برنامه حضور در اسکی لب آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        

 1  خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی 
 

 ارزیابی توانمندی های دانشجویان
 

 0 هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

 minsik 2ارزیابی به شیوه  آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        

 1 ارائه فعالیت های درن بخشی طبق برنامه مشخص  خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان  گروه:نام  دوره ی پایش: سالیانه

 

 هدف کلی ارتقا مهارتهای بالینی کارورزان
 

  هدف اختصاصی  برگزاری مورنینگ

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

 2 برنامه مورنینگ و اطلاع رسانی کارورزانتنظیم  آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        

 1 ارئه مورنینگ توسط کارورزان خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. برنامه یادرصورت عدم اجرا 

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان  نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 مورنینگ توسط کارورزانارئه 
 

 هدف کلی
 

 افزایش مهارتهای بالینی
 

  هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

 2 نظیم برنامه کشیک به شکل دوره ای آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        

 1 مشخص نمودن شرح وظایف کارورزان خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3 حضورفعال در ویزیت بیماران بخش آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 داشتن فعالیت های بالینی مشخص هر زایشگاه

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 برنامه مشخص جهت حضور در درمانگاه
 

 هدف کلی
 

 برگزاری کنفرانس های کارورزی
 

  هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

 2 تنظیم برنامه کنفرانس های روزانه آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        

تنظیم برنامه اختصاصی بخش از نمره درون بخشی  خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        
 به شزکت فعال در کنفرانس ها

1 

 3  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 تلاش جهت مهیا کردن شرایط استاندارد پذیرش دانشجو فلوشیپ
 

 هدف کلی
 

 پذیرش دانشجوی فلوشیپ نازایی
 

  هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

پیگیری مراحل اداری از جمله ارسال مدارک  -1 آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        
 مورد نیازبه وزارتخانه

2 

 1 پیگیری فراهم کردن تجهیزات مورد نیاز -2 خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

تلاش جهت عقد قرارداد با متخصص دارای  -3 .....آقای دکتر  31/3/1122 31/3/1122   *         
فلوشیپ نازایی برای تکمیل اعضای هیئت علمی 

 مورد نیاز

3 

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی پریناتالوژی
 

  هدف اختصاصی  

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

پیگیری مراحل اداری از جمله ارسال مدارک  -1 آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        
 مورد نیازبه وزارتخانه

2 

 1 تجهیزات مورد نیازپیگیری فراهم کردن  -2 خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

فرستادن اعضای هیئت علمی برای دریافت  -3 آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         
مدرک فلوشیپ پریناتالوژی به منظور تامین نیروی 

 هیات علمی مورد نیاز

3 

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

ارسال مدارک پیگیری مراحل اداری از جمله  -1
 مورد نیازبه وزارتخانه

0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

  



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی افزایش رضایتمندی اعضای هیئت علمی
 

  هدف اختصاصی  فراهم نمون شرایط ارتقا اساتید

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

 2  آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        

 1  خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی علمی و اخلاق حرف ای دستیارانافزایش مهارتهای 
 

  هدف اختصاصی  توسعه فضای فیزیکی ، امکانات و تجهیزات آموزشی

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

 2 بخش پریناتالوژی و تجهیز آن تاسیس آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        

افزایش تجهیزات لاپاراسکوپی جهت ارتقای  خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        
 مهارتهای دستیاران

1 

طرح ریزی نوسازی اورژانس زنان و زایشگاه طبق  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         
 استاندارد

3 

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی 
 

 فراهم آوردن زمینه اجرای روش های نوین آموزشی و کلاس های درس تئوری
 

  هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

فعالیت کارگاه های مشترک با گروه بیهوشی در  آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        
 ارتباط با زایمان بی درد

2 

و اطلاع رسانی  book revieتنظیم برنامه برای  -1 خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 به دستیاران
1 

برگزاری کارگاه های اورژانس زنان به شکل  -2 آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         
 دوره ای

3 

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

برگزاری کارگاه مشترک با پزشکی قانونی جهت  -3
 آشنایی با اصول پزشکی قانونی مرتبط با رشته

0 

حضور دستیاران در جلسات فراهم نمودن امکان  -4               
 مورتالیتی و موبیدیتی

5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 عملیاتیبرنامه  2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی 
 

 استاندارد سازی آزمون
 

  هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

تنظیم برنامه مدون جهت برگزاری آزمون های کتبی  .....آقای دکتر  1/1/1122 1/1/1122    *        
 و اطلاع رسانی به دستیاران

2 

 1 برگزاری آزمون ه در زمان های مقرر خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

طبق برنامه   pmpبرگزاری آزمون های آسکی و  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

 مدون
3 

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 پزشکیدانشکده 

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی 
 

 افزایش توانمندی اعضای هیئت علمی
 

  هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

برنامه ریزی جهت ارتقا در سطح علمی اعضا هیئت  آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        
علمی در رشته های فلوشیپ مختلف و پریناتالوژی ، 

 آنکولوژی ، کف لگن و لاپاراسکوپی

2 

 1  خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3  .....آقای دکتر  31/3/1122 31/3/1122   *         

اعضای هیات  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

 



 دانشکده پزشکی 45/42/2041تاریخ:
 

 

 

 
   

 جندی شاپور اهواز یدانشگاه علوم پزشک

 دانشکده پزشکی

 

 برنامه عملیاتی 2041سال:
 

 زنان وزایمان   نام گروه: دوره ی پایش: سالیانه
 

 

 هدف کلی 
 

 افزایش توانمند سازی پژوهشی دستیاران
 

  هدف اختصاصی 

 جدول پیشرفت زمانی ) ماهیانه(
 

تاریخ 

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول 

 اجرا

 فعالیت
 

21 22 24 2 8 7 6 5 0 3 1 2 

برگزاری کارگاه های روش تحقیق و مقاله نویسی  آقای دکتر ..... 1/1/1122 1/1/1122    *        
 0برای دستیاران

2 

 1  خانم دکتر.. 1/1/1122 1/1/1122    *        

 3  آقای دکتر ..... 31/3/1122 31/3/1122   *         

هیات اعضای  32/6/1122 32/6/1122      *      

 علمی

 0 

                5 

 

 برخی از فعالیت ها این جدول تکمیل گردد. درصورت عدم اجرا برنامه یا

 علت عدم اجرا اقدامات جایگزین

 



 


